
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการปองกันความเสี่ยงในการ

ทุจริต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
การจัดซื้อจดัจางในการ
จัดโครงการ/ กิจกรรม 

-ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวสัด ุ
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 

    

มกีารดําเนินการ
ตามแผนแลว

เสร็จ 

ภายใน
เดือน 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

การวางแนวทางและ
มาตรการการจัดซื้อจัดจาง 
เพ่ือเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
หรือผลประโยชนทับซอน 
รวมท้ังการจัดสงเจาหนาที่ที่
เก่ียวของกับการจัดซือ้จดัจาง
เขารับการฝกอบรม เพ่ือให
การปฏิบัติงานถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และ
สอดคลองกับระเบยีบ 
กฏเกณฑใหมๆ 

กระบวนงานการเบิก
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการตรวจสอบกระบวนการเบิกจายอยาง
เขมงวดและใหเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

    

มกีารดําเนินการ
ตามแผนแลว

เสร็จ 

ภายใน
เดือน 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

การจัดทําคูมือการพฒันา
สงเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชน
ทับซอน โดยผานกระบวน 
การวิเคราะหประเด็นความ
เสี่ยงท่ีจะนําไปสูการทุจริต 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผล 
ประโยชนทับซอน กรณีศึกษา
การทุจริตในรปูแบบตางๆ ที่
เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห
ปจจัยการเกิดการทุจริต 



การบริหารงานบุคคล -มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

    

มกีารดําเนินการ
ตามแผนแลว

เสร็จ 

ภายใน
เดือน 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

สรางความตระหนักใหกับ
พนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาด ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการ
ทจุริต ใหทั่วถึงและครอบ 
คลุมท้ังหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง โดยผานกระบวน 
การฝกอบรม การประชุม
ประจําเดือน การประกาศ
นโยบาย การประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การมอบ
นโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

การนําทรพัยสินของ
ราชการมาใชในเรื่อง
สวนตัว 

-มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการ
เบิกจายอยางเครงครัด                          

    

มกีารดําเนินการ
ตามแผนแลว

เสร็จ 

ภายใน
เดือน 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

การสรางการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ใหเกิดความรวมมอืเปนผูเฝา
ระวัง การแจงเบาะแส และมี
สื่อรณรงคสรางความรูความ
เขาใจในนโยบายผูบริหารซึ่ง
เนนการปลอดทุจริตเพ่ือให
เกิดพลังที่เขมแข็งในการ
ชวยกันปองกันการทุจริต 

การใชรถยนตสวนกลาง  -มีการบันทึกการใชตางๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 

    

มกีารดําเนินการ
ตามแผนแลว

เสร็จ 

ภายใน
เดือน 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

สรางความตระหนักใหกับ
พนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาด ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการ
ทจุริต ใหทั่วถึงและครอบ 



คลุมท้ังหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง โดยผานกระบวน 
การฝกอบรม การประชุม
ประจําเดือน การประกาศ
นโยบาย การประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การมอบ
นโยบายของผูบริหารและการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

 


